
 
 

ОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Администрация Омского муниципального района 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

От26.11.2013 №П-13/ОМС-2258 

О конкурсе «Лучший медицинский работник бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская центральная районная больница» 

 

В целях повышения престижа медицинской профессии и укрепления 

мотивации медицинских работников бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская центральная районная больница» 

на добросовестный труд по сохранению здоровья населения Омского 

муниципального района Омской области, руководствуясь Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Омского 

муниципального района Омской области, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Учредить конкурс «Лучший медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской области «Омская центральная 

районная больница». 

2. Создать комиссию по подведению итогов конкурса «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница». 

3. Утвердить: 

3.1. Положение о конкурсе «Лучший медицинский работник 

бюджетного учреждения здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница» согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению. 

3.2. Состав комиссии по подведению итогов конкурса «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница» согласно приложению  

№ 2 к настоящему постановлению. 

4. Управлению социальной политики Администрации Омского 

муниципального района Омской области во взаимодействии с бюджетным 

учреждением здравоохранения Омской области «Омская центральная 
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районная больница» обеспечить организацию и проведение конкурса 

«Лучший медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения 

Омской области «Омская центральная районная больница». 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

официального опубликования. 

6. Организационно-кадровому управлению Администрации Омского 

муниципального района Омской области обеспечить опубликование 

настоящего постановления в газете «Омский пригород». 

7. Советнику Главы муниципального района по информационной 

политике Кузьминой Е.В. обеспечить размещение настоящего постановления 

на официальном сайте Омского муниципального района Омской области  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также 

обеспечить освещение организации и проведения конкурса «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница» в средствах массовой 

информации. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на первого заместителя Главы муниципального района Тетянникова Ю.А. 

 
 

Глава муниципального района            Г.Г. Долматов 
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Приложение  № 1 

к постановлению Администрации 

Омского муниципального района  

Омской области 

От26.11.2013 № П-13/ОМС-2258 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе «Лучший медицинский работник бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская центральная районная больница» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет цель, состав участников, сроки 

организации и проведения, порядок подачи заявок на участие, порядок 

конкурсного отбора и награждения победителей конкурса «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница» (далее – Конкурс). 

Конкурс проводится с целью повышения престижа медицинской 

профессии и укрепления мотивации медицинских работников на 

добросовестный труд по сохранению здоровья населения Омского 

муниципального района Омской области. 

1.2. Основными  задачами проведения Конкурса являются: 

- закрепление медицинских работников в Омском муниципальном 

районе Омской области (далее – муниципальный район); 

- улучшение качества и культуры оказания медицинской помощи 

населению муниципального района; 

- создание стимулов к совершенствованию профессионализма в работе. 

1.3. К участию в Конкурсе допускаются указанные в подпункте 2.2 

настоящего Положения врачи, сестринский персонал, работающие в  

бюджетном учреждении здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница» (далее – БУЗОО «Омская ЦРБ»), имеющие 

стаж работы не менее трех лет по специальности, без ограничения по 

возрасту. 

1.4. Организацию и проведение Конкурса обеспечивает Управление 

социальной политики Администрации Омского муниципального района 

Омской области (далее – Управление) во взаимодействии с БУЗОО «Омская 

ЦРБ». 

1.5. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств 

районного бюджета, запланированных в подпункте 3.2 пункта 3 раздела 7 

долгосрочной целевой программы Омского муниципального района Омской 

области «Создание условий для оказания медицинской помощи населению 

Омского муниципального района Омской области (2013-2015 годы)», 
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утвержденной постановлением Администрации Омского муниципального 

района Омской области от 19.09.2012 № 1796-п. 

 

2. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится с 28 ноября по 20 декабря текущего года по 

следующим номинациям: 

1) «Лучший участковый врач года»; 

2) «Лучший средний медицинский работник года». 

2.2. В номинации «Лучший участковый врач года» могут участвовать 

врачи, оказывающие первичную медико-санитарную помощь  

по территориально-участковому принципу. 

В номинации «Лучший средний медицинский работник года» могут 

участвовать сестринский персонал амбулаторно-поликлинической службы 

БУЗОО «Омская ЦРБ», включая фельдшеров фельдшерско-акушерских 

пунктов, фельдшеров-лаборантов, медицинских сестер педиатрического, 

терапевтического, акушерско-гинекологического профиля. 

2.3. Участие в Конкурсе носит заявительный характер. 

2.4. Для участия в Конкурсе медицинские работники представляют  

в Управление по адресу: г. Омск, ул. Лермонтова, 171-а, каб. 413, в срок  

с 28 ноября по 12 декабря текущего года следующие документы (далее – 

конкурсные материалы):  

2.4.1. Заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению. 

2.4.2. Эссе по пропаганде здорового образа жизни, объемом не менее 

1 листа формата А4; 

2.4.3. Информационный материал участника Конкурса по форме 

согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 

2.4.4. Характеристика-представление, отражающая профессиональные 

и нравственные качества участника Конкурса, подписанная главным врачом 

БУЗОО «Омская ЦРБ». 

2.5. Конкурсные материалы, направленные позже установленного в 

пункте 2.4 срока, к рассмотрению не принимаются. 

2.6. Управление осуществляет прием конкурсных материалов и 

формирует список участников Конкурса. 

Сформированный список участников Конкурса, конкурсные материалы 

передаются Управлением в комиссию по подведению итогов Конкурса (далее 

– Комиссия) в срок не позднее 15 декабря текущего года. 

Представленные на рассмотрение Комиссии конкурсные материалы не 

возвращаются. 

2.7. Комиссия оценивает участников Конкурса в соответствии с 

методикой оценки (приложение № 3 к настоящему Положению) и определяет 

победителей в каждой номинации по количеству набранных баллов в срок не 

позднее 19 декабря текущего года. 
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Участником Конкурса, занявшим 1-е место, признается участник, 

набравший наибольшее количество баллов.  

Участником Конкурса, занявшим 2 и 3 места, считается участник, 

который имеет наименьшее количество баллов по отношению к 

предыдущему. 

2.8. В случае набора равного количества баллов несколькими 

участниками Конкурса победитель определяется открытым голосованием 

членов Комиссии простым большинством голосов. 

2.9. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если 

на участие в Конкурсе заявилось менее двух участников. 

2.10. Решение Комиссии об итогах проведения Конкурса оформляется 

протоколом и является основанием для награждения победителей Конкурса. 

 

3. Награждение участников Конкурса 

 

 3.1. В каждой номинации устанавливается три призовых места. 

3.2. Участникам Конкурса, занявшим 1-е места в номинациях,  

присваивается звание победителей Конкурса, вручаются дипломы 1 степени 

и ценные подарки. 

3.3. Участникам Конкурса, занявшим 2-е места и 3-е места в 

номинации, присваивается звание призеров Конкурса, вручаются дипломы 2 

и 3 степени и ценные подарки  соответственно. 

3.4. Участникам Конкурса, не занявшим призовые места, вручаются 

сертификаты участника Конкурса. 

3.5. Награждение победителей, призеров и участников Конкурса 

проводится Главой муниципального района в торжественной обстановке. 
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Приложение № 1 

к Положению о конкурсе «Лучший 

медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная 

больница»  

 

 

 

Заявка  

на участие в конкурсе «Лучший медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской области «Омская центральная 

районная больница» 

Я, ___________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

__________________________________________________________________  

(должность) 

______________________________________________________________ 

(подразделение) 

заявляю о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница» в номинации (нужное 

подчеркнуть): 

- «Лучший участковый врач года»; 

- «Лучший средний медицинский работник года». 

 

С порядком проведения Конкурса ознакомлен. 

 

Приложение: 

- эссе по пропаганде здорового образа жизни; 

- информационный материал участника конкурса «Лучший 

медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная больница»; 

- характеристика-представление, отражающая профессиональные  

и нравственные качества участника Конкурса, подписанная главным врачом 

БУЗОО «Омская ЦРБ». 

 

«___» ______________ 20___года                     Подпись_________________                   

 

Регистрационный номер заявки __________________ 

Дата приема заявки «___» ______________ 20___года     

Подпись специалиста__________________                  
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Приложение № 2 

к Положению о конкурсе «Лучший 

медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральнаярайонная 

больница» 
 

 

 

Информационный материал  

участника конкурса «Лучший медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской области «Омская центральнаярайонная 

больница» 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________ 

2. Должность ______________________________________________________ 

2. Образование <*>__________________________________________________ 

3. Специализация <*>_______________________________________________ 
 

 

№ 

п/п 
Показатель Значение показателя 

1. Выполнение планового задания оказания 

медицинской помощи за 9 месяцев текущего 

года (в процентах) в соответствии с  

постановлением Правительства Омской 

области от 12.12.2012 №262-п «О 

территориальной программе государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи в Омской области на 

2013-2015 годы»  

 

 

2. Наличие квалификационной категории 

<*>(нужное подчеркнуть) 

вторая 

первая 

высшая 

3. Научно-исследовательская работа и рационализаторство, в том числе: 

3.1. Сведения о внедрении участником Конкурса или при его 

непосредственном участии новых, особо уникальных технологий 

(методик) профилактики, диагностики и лечения (указать каких)<**> 
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№ 

п/п 
Показатель Значение показателя 

3.2. Количество статей<***>  

3.3. Количество публикаций<***>  

3.4. Количество монографий<***>  

3.5. Количество докладов на районных и 

областных конференциях<****> 

 

3.6. Участие в днях специалиста (количество 

выступлений)<****> 

 

4. Санитарно-просветительская работа, в том числе: 

4.1. Подготовка информационного материала 

(количество лекций, выступлений по 

телевидению, радио)<****> 

 

4.2. Проведение занятий с пациентами в школе 

здоровья (количество проведенных 

занятий)<****> 

 

5. Наличие отзывов, заметок в средствах 

массовой информации (количество)<***> 

 

6. Наличие государственных, отраслевых 

наград, поощрений, грамот, благодарственных 

писем<*****>: 

- муниципальных 

- областных 

- федеральных 

 

 

<*> с приложением копий дипломов, свидетельств, сертификатов  

о специализации; 

<**>с приложением копий патентов, рационализаторских 

предложений; 

<***>с приложением сведений о дате и источнике публикации; 

<****> с приложением программ; 

<*****>с приложением выписки из трудовой книжки. 

 

Полноту и достоверность сведений, указанных в информационном 

материале и прилагаемых документах, гарантирую 

 

Главный врач  

БУЗОО «Омская ЦРБ»     _________________________. 
(подпись, расшифровка подписи) 

 



Приложение № 3 

к Положению о конкурсе «Лучший 

медицинский работник бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской 

области «Омская центральная районная 

больница»  
 

 

Методика оценки участников конкурса 

 «Лучший медицинский работник бюджетного учреждения здравоохранения 

Омской области «Омская центральная районная больница» 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Количество 

баллов 

1. Показатели деятельности за 9 месяцев текущего 

года: 

- при выполнении планового задания оказания 

медицинской помощи: 

на 95- 100 % 

на 85-94 % 

на 75-84 % 

- при выполнении планового задания оказания 

медицинской помощи ниже,  чем на 75 %  

от 0 до 10 

 

 

 

10  

8 

6 

 

0 

2. Наличие квалификационной категории:  

- вторая 

- первая 

- высшая 

от 5 до 15  

5 

10 

15 

3. Научно-исследовательская работа и рационализаторство, в том числе: 

3.1. личное участие во внедрении в практику новых 

технологий  

по 20 (за каждое 

внедрение) 

3.2. статьи по 5 (за каждую 

статью) 

3.3. публикации по 5 (за каждую 

публикацию) 

3.4. монографии по 5 (за каждую 

монографию) 

3.5. доклады на городских, районных и областных 

конференциях 

по 10 (за каждый 

доклад) 

3.6. участие в днях специалиста по 5 (за каждое 

выступление) 

4. Санитарно-просветительская работа, в том числе: 

4.1. подготовка информационного материала (лекции, 

выступления по телевидению, радио) 

по 5 (за каждый 

информационный 

материал) 

4.2. проведение занятий с пациентами в школе 

здоровья 

по 10 (за каждое 

занятие) 
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№ 

п/п 
Критерии 

Количество 

баллов 

5. Наличие благодарностей, заметок в средствах 

массовой информации (далее - благодарность) 

по 5 (за каждую 

благодарность) 

6. Наличие государственных, отраслевых наград, 

поощрений, грамот, благодарственных писем 

(далее – наград): 

- муниципальных 

- областных 

- федеральных 

2 – 5 (за каждую 

награду) 

 

2 

3 

5 
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Приложение № 2  

к постановлению Администрации 

Омского муниципального района  

Омской области 

от _________ № ______________ 

 

СОСТАВ 

комиссии по подведению итогов конкурса «Лучший медицинский работник 

бюджетного учреждения здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница» 

 

 

 

Тетянников 

Юрий Александрович 

- первый заместитель Главы муниципального 

района, председатель комиссии 

 

Макушина 

Валентина Михайловна 

- начальник Управления социальной политики 

Администрации Омского муниципального 

района Омской области, заместитель 

председателя комиссии 

 

Рассомахина 

Мирослава Игоревна 

- главный специалист Управления социальной 

политики Администрации Омского 

муниципального района Омской области, 

секретарь комиссии 

 

 

Члены комиссии: 

 

  

Орлов 

Сергей Николаевич 

- главный врач бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница»  

(по согласованию) 

 

Садовенко 

Ирина Александровна 

 главная медицинская сестра бюджетного 

учреждения здравоохранения Омской области 

«Омская центральная районная больница», 

председатель первичной организации 

профсоюза бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница»  

(по согласованию) 
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Шапран 

Анна Анатольевна 

 заместитель главного врача по медицинской 

части бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница»  

(по согласованию) 

 

Шульгина  

Ирина Александровна 

 исполняющий обязанности начальника отдела 

кадров бюджетного учреждения 

здравоохранения Омской области «Омская 

центральная районная больница»  

(по согласованию) 

 
 


